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s 1.

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

. Szkota Podstawowa nr 4 im. Jézefa Lompy w Rudzie Slaskiej jest szkota

podstawowa.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Totstoja 1.

§ 2. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Ruda Slaska, plac Jana Pawta Il 6, 41-709
Ruda Slaska.

§ 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 4 im. Jozefa Lompy Rudzie
Slaskiej;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Ruda Slaska;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora Oswiaty;

dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora/Dyrektorke Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Jézefa Lompy Rudzie Slaskiej;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Jozefa Lompy Rudzie Slaskiej;

uczniach- nalezy przez to rozumiec uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej nr 4
im. Jozefa Lompy Rudzie Slaskiej;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicow i opiekunow prawnych uczennic
i uczniow Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jézefa Lompy Rudzie Slaskiej;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Jozefa Lompy Rudzie Slaskiej;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej nr 4 im. Jozefa Lompy Rudzie Slaskiej;

10) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 4

im. Jozefa Lompy Rudzie Slaskiej;

11) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ Dziennik Vulcan;

12) ustawie - Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia

2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

13) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia

1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).



Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegolnosci

z ustawy - Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§ 5. Szkota w szczegodlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
Z niepetnosprawnosciami;

ksztattowanie i rozwijanie wsrod uczniow kompetencji  wspierajacych
wszechstronny rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we
wspotczesnym swiecie;

upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i zdrowotnej;

ksztattowanie wsrod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o =zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym

i psychicznym.

§ 6. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczego6lnosci

poprzez nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

3)
6)
7)

8)

organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztattowanie = ws$rdd  uczniow  umiejetnosci  w  zakresie:  komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
wtasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;
nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.



Rozdziat Ill
Organy szkoty

§ 7. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

§ 8.

w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

dyrektor;
samorzad uczniowski;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz

lideruje, wspierajac uczenie sie i wszechstronny rozwoj uczniow, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale Il;

sporzadza i przekazuje do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty
w formie ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu
samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady

pedagogicznej.

2. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny i organem prowadzacym.

3.

Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje

i odwotuje po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna.

§ 9. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3.

Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.



§ 10. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisbw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom
i pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programdw nauczania oparta o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 11. Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwiazanych z dziatalnoscia szkoty.

§ 12. 1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspotdziataja ze soba poprzez biezace
informowanie pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegolne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych
uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy moga organizowac wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organdéw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§ 13. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strona sporu.
2. Spory, w ktérych strona jest dyrektor szkoty, rozwiazuje organ prowadzacy lub organ
nadzoru pedagogicznego.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumiaty sie miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spér przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci

i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesow organéw pozostajacych w sporze.

Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoty

§ 14. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;



3)
4)
5)

plan pracy szkoty;
tygodniowy rozktad zaje¢;

przydziat czynnosci poszczegélnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 15. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1)

2)

szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobdr
podrecznikow nie jest obowiazkowy), ktoéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catosc dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane

przez wszystkich nauczycieli w placdéwce.

§ 16. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1)
2)
3)
4)
5)

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

zajec rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnosciami;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajec z doradztwa zawodowego;

zajec etyki i religii;

zajec edukacji zdrowotnej.

§ 17. 1. W szkole dziataja oddziaty ogélnodostepne.

2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, s organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrebnymi

przepisami ich dotyczacymi.

§ 18. 1. Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegélnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu - na wniosek zainteresowanych uczniow;
udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania

prowadzone przez uczniow w ramach wolontariatu.



§ 19. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) zapewnienie opieki wychowawczej;

3) organizowanie pomocy materialnej i socjalnej;

4) wspotprace z rodzicami oraz wtasciwymi instytucjami wspierajacymi ucznia

i rodzine.

§ 20. W szkole stwarza sie uczniom mozliwos¢ rozwijania uzdolnien, w szczegélnosci
poprzez:

1) planowanie zajec lekcyjnych z uwzglednieniem projektowania i modyfikacji zadan
edukacyjnych na réznych poziomach poznawczych oraz stosowanie nowatorskich
form ich realizacji;

2) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauczania;

3) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci
uczniow;

4) umozliwianie wuczniom udziatu w konkursach, olimpiadach oraz zawodach
sportowych.

§ 21. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego
zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniéw.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 22. Szkota na biezaco wspoétdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki w szczegolnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami,
zebrania rodzicow, spotkania indywidualne, konsultacje dla rodzicow oraz dziennik

elektroniczny.

§ 23. Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
wspierania kreatywnosci i dziatalnosci innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych

zainteresowan i potrzeb ucznidow oraz nauczycieli.

§ 24. 1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.
2. Stotowka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 12.25 do 14.35.

3. Stotowka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciagu dnia.



4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor
szkoty, ustalajac dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,przerwy

obiadowe”, ktorych czas trwania wynosi co najmniej 15 minut.

Rozdziat V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 25. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do piatku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowiazek realizacji zajec
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie
zdalne).
3. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali
gimnastycznej.
4. Zajecia edukacyjne mogga sie tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegolnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.
5. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia takze uczniom mozliwosc
korzystania z:
1) biblioteki;
2) swietlicy;
3) gabinetu pedagoga;
4) gabinetu psychologa i logopedy;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegdtowe wymagania, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz wyposazonego w sprzet, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych w czesci
dotyczacej warunkéw realizacji Swiadczen gwarantowanych pielegniarki lub
higienistki szkolhej;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szafek osobistych.

§ 26. 1. Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajacych z przepisow prawa,

z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.



2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze

narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza rowniez

do przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

1)
2)
3)

platforma nauczania zdalnego: MS Teams;
komunikatory poczty elektronicznej;

dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych

w formie nauczania zdalnego:

1)

2)

3)

4)

szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktoére gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
uczniowie przed przystapieniem do Kkorzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zostac
w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego
narzedzia lub danej technologii, a takze odnosnymi wymogami bezpieczenstwa,
w tym cyberbezpieczenstwa;

uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen
i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem:;

nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to
nauczanie w sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciagtego korzystania
Z monitoréw ekranowych;

wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego
i nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych

i bez ich uzycia odbywato sie przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania

zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1)

2)
3)

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;

wypowiedz gtosowa;

wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng - z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od ucznidw
uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa

w zajeciach.
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§ 27. 1. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa S$rodrocza. Pierwsze srodrocze zaczyna sie
z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie srodrocze
rozpoczyna sie z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego srodrocza.

§ 28. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Nauczyciele sa zobowiazani do odnotowywania we wtasciwej dokumentacji frekwencji

ucznidow (obecnosci, nieobecnosci, spdznien ucznidow na dane zajecia).

Rozdziat VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 29. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdrego
koordynacja zajmuje sie wyznaczony przez dyrektora nauczyciel realizujacy zadania

z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 30. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkota umozliwia:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie
i wtasnych predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych i praw nim rzadzacych;

3) wtasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
i umiejetnosci zwiazanych z poruszaniem sie po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych
z potrzebami rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno - zawodowej.

§ 31. 1. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez doradce zawodowego,
wychowawcow, pedagoga, przy wspotpracy rodzicéw/ prawnych opiekunow oraz placowek,
instytucji i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno - pedagogicznych, urzedéw pracy,
placowek realizujacych zadania przystosowania uczniow do podjecia pracy, przedstawicieli

organizacji  zrzeszajacych pracodawcow oraz innych organizacji pozarzadowych
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i podmiotow srodowiska lokalnego, ktore maja w swoich zadaniach dziatalnos¢ zwiazang

z wykonywaniem zawodow.

2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zroznicowanych
dziatan, np. obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych planéw pracy, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

3. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:
1) poznawaniem roznych zawodéw i sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych - zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiagnie¢ z wymaganiami szkot
i pracodawcow;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno - zawodowej;

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwiazanych z aktywnosciag zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oswiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdziat VII

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 32. 1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniow i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniébw do

samoksztatcenia, jak rowniez do korzystania z innych typéw bibliotek i sSrodkow informacji.

§ 33. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
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2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
3) korzystanie z ksiegozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w grupach do 8 osob.

§ 34. 1. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:
1) ksztatcaco - wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo - wychowawcza poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych uczniow,
c) otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) kulturalno - rekreacyjna poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty. Uprawnieni do korzystania ze zbioréw maja wolny dostep do poétek. Czas pracy

biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zajec lekcyjnych.

§ 35. Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:

1) prowadzi i koordynuje prace biblioteki, w tym gromadzenie, opracowywanie,
udostepnianie i konserwacje zbiorow oraz prowadzenie dokumentacji
i sprawozdawczosci;

2) realizuje zadania pedagogiczne, wspierajac rozwoéj czytelnictwa, prowadzac zajecia
i udzielajac informacji bibliotecznych uczniom i nauczycielom;

3) organizuje wypozyczanie podrecznikow i materiatow dydaktycznych;

4) wspotpracuje z rodzicami w zakresie uzyczenia podrecznikow i przekazywania
informacji o dziatalnosci biblioteki;

5) wspotdziata z innymi instytucjami kultury w organizowaniu dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow oraz podtrzymujacych ich tozsamosc
narodowa i jezykowa.

§ 36. Zbiorami biblioteki sa:
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dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty niepiSmiennicze
(materiaty audiowizualne), programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne

i materiaty ¢wiczeniowe.

§ 37. Bezposredni nadzdr nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:
1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia $rodki finansowe;
3) zarzadza skontrum zbiorow;
4) zapewnia nauczycielowi biblioteki godziny do prowadzenia lekcji;
5) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;

6) hospituje i ocenia prace biblioteki.

§ 38. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicow optaty, bez wzgledu na postac przekazywania tych informacji.

Rozdziat VIII

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 39. 1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy). Godziny pracy s$wietlicy dostosowane sa do potrzeb srodowiska oraz Srodkow

finansowych. Szkota zapewnia uczniom opieke swietlicowa przed i po lekcjach.

§ 40. 1. Zajecia Swietlicowe organizowane sa dla uczniow z klas | - Ill, a w szczegblnych
przypadkach z klas starszych, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicéw /prawnych opiekundw.

2. Do swietlicy przyjmowani sa uczniowie na podstawie kart zgtoszenia sktadanych przez
rodzicéw /prawnych opiekundw.

3. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym w szczegoélnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
4. Na zajeciach swietlicowych w szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac

nie wiecej niz 25 uczniow.
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§ 41. 1 Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan.
Moze rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych, ich sprzetu oraz obiektéw
sportowych.

2. Swietlica umozliwia korzystanie ze stotowki szkolnej.

§ 42. Kierownik swietlicy lub osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty odpowiada za:

1) catoksztatt pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej w swietlicy;

2) wyposazenie swietlicy i stotowki;

3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

4) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli;

5) organizowanie pracy nauczycieli swietlicy - monitorowanie pracy opiekunczo -
wychowawczej;

6) prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji Swietlicy zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi;

7) aktualny wystrdj swietlicy;

8) udziat w pracy zespotéw dziatajacych w szkole.

§ 43. Do obowiazkéw wychowawcoéw i pracownikéw swietlicy nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych,

2) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym, oraz logopeda;

3) otaczanie opieka ucznidbw przebywajacych na Sswietlicy, ze szczegolnym
uwzglednieniem dzieci zaniedbanych wychowawczo, z rodzin niepetnych,
wielodzietnych oraz innych wymagajacych szczegélnej opieki;

4) dbanie o wyposazenie, materiaty, pomoce szkolne, ktore sa wykorzystywane zgodnie
z przepisami i odpowiednio zabezpieczane przed zniszczeniem lub kradzieza.
Zgtaszanie uszkodzen lub zuzycia dyrektorowi szkoty, w tym takze zapotrzebowania
na niezbedne materiaty/wyposazenie;

5) wspotpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi;

6) dopilnowanie kulturalnego spozywania positkow przez dzieci, w tym przestrzeganie

przepisow sanitarno-higienicznych oraz zasad BHP stotowki;

§ 44, 1. Nadzoér pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje dyrektor lub wicedyrektor
szkoty.
2. Wychowawcy i pracownicy swietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja

semestralne sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
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3. Dokumentacja swietlicy:

1) roczny plan pracy i comiesieczny kazdego wychowawcy;

2) dziennik zaje¢;

3) karty zgtoszen uczniow;

4) regulamin $wietlicy;

5) ramowy rozktad dnia.

Rozdziat IX

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 45. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:

nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze

innych pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa

w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,

oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 46. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego

statutu oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj

ucznidow oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-

rodzic.
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4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

dbatosc o stan ksiegozbioru;
propagowanie czytelnictwa wsrod uczniéw;
wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej

oceny i uzytecznosci.

5. Do zadan nauczyciela wychowawcy s$wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

zapewnienie opieki uczniom przed zajeciami lekcyjnymi i po ich zakonczeniu;
stworzenie alternatywnych form spedzania wolhego czasu;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

integracja grupy rowiesniczej;

rozwijanie umiejetnosci manualnych;

dbanie o aktywnosc fizyczna.

§ 47. 1. W szkole zatrudnia sie¢ ponadto: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego

i logopede, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego

statutu oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

3)

4)

3)

6)

7)

diagnoza uczniow - prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych obejmujacych
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz przyczyn
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

diagnoza sytuacji wychowawczych - rozpoznawanie i analiza sytuacji
wychowawczych w celu rozwigzywania problemow utrudniajacych petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej - organizowanie i prowadzenie
pomocy adekwatnej do rozpoznanych potrzeb uczniow;

profilaktyka - podejmowanie dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom i innym
problemom dzieci i mtodziezy;

wspieranie rozwoju ucznidw - minimalizowanie skutkdow zaburzen rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie form wsparcia
w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym:;

dziatania interwencyjne - prowadzenie mediacji oraz dziatan interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

wspieranie rodzicow i nauczycieli - pomoc w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci i uzdolnien uczniow oraz we wtasciwej organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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8)

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami - wspieranie ich w diagnozowaniu

potrzeb uczniow oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

identyfikowanie barier i trudnosci wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspieranie
nauczycieli w dostosowywaniu metod i form pracy;

wskazywanie warunkow, Srodkow i form wsparcia niezbednych do petnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami oraz rodzicami
w zakresie organizowania pomocy uczniom;

wspotpraca - w miare potrzeb - z instytucjami wspierajacymi ucznia i jego rodzine.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

6)

7)

diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie rozwoju mowy i komunikacji;
prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz terapii zaburzen mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zaburzeniom komunikacji
jezykowej;

wspieranie uczniow w rozwijaniu kompetencji jezykowych i komunikacyjnych;
udzielanie konsultacji i instruktazu rodzicom oraz nauczycielom w zakresie
wspierania rozwoju mowy;

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami w celu rozpoznawania potrzeb uczniow
i planowania dziatan terapeutycznych;

dokumentowanie pracy logopedycznej i prowadzenie stosownej sprawozdawczosci.

Rozdziat X

Szczegbétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 48. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach
ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie polega na szacowaniu, okreslaniu zmian, postepow w zakresie wiedzy
i umiejetnosci (osiagniecia edukacyjne ucznia) oraz postaw uczniow (zachowanie ucznia)
i obejmuje:
1) ocenianie biezace;
2) klasyfikowanie srodroczne;
3) klasyfikacje roczna.
3. Szczegotowe warunki i sposoby oceniania wewnetrznego powinny motywowac ucznia
do pracy oraz zapewnia¢ mu:
a) zrozumiate kryteria i wymagania na poszczegdlne oceny lub poziomy osiagnied;
b) rzetelng informacje zwrotna, uwzgledniajaca mocne strony ucznia, obszary do rozwoju
oraz wskazowki dotyczace dalszego uczenia sie;
c) mozliwos¢ dokonywania samooceny oraz pracy z btedem jako naturalnym elementem
procesu uczenia sig;
d) dostosowanie sposobu oceniania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.
4. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutujg wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniow poszczegoélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
5. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela ogélnych wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny lub w przypadku
| etapu edukacyjnego na poszczegolne poziomy realizacji.
6. Ogolne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny/poziomy powinny
uwzgledniaé:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci, ktore uczen ma opanowa¢ w danym okresie
(zgodnie z podstawa programowa);
2) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotna
oraz naprowadzajaca;
3) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;
4) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;
5) stopien opanowania  umiejetnosci  integrowania  wiadomosci,  rowniez

miedzyprzedmiotowo;
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6) sposoby sprawdzania osiagnie¢ - jak uczen moze wykazac¢, ze osiagnat dane
wymaganie (np. prace pisemne, obserwacja, aktywnosc);
7) dostosowania do mozliwosci uczniow - uwzglednienie zalecen z opinii/orzeczen oraz

indywidualnego tempa pracy dziecka.

§ 49. 1. W | etapie edukacyjnym (klasy | - lll) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania sa ocenami opisowymi.

2. W ocenianiu biezacym jest stosowana informacja zwrotna, odnoszaca sie do postepow
ucznia, jego wysitku oraz dalszych kierunkow pracy. Ocenie podlegaja:

1) wiadomosci i umiejetnosci jezykowe: wypowiadanie sie, stuchanie, technika
czytania, czytanie ze zrozumieniem, strona graficzna pisma, pisanie tworcze,
poprawnosc ortograficzna, podstawy gramatyki;

2) wiadomosci i umiejetnosci matematyczne: liczenie - dodawanie, odejmowanie,
mnozenie i dzielenie, rozwiagzywanie zadan tekstowych; matematyczne
umiejetnosci praktyczne i geometryczne;

3) wiadomosci i umiejetnosci spoteczno - przyrodnicze;

4) umiejetnosci artystyczno - techniczne i muzyczne;

5) sprawnos¢ fizyczno- ruchowa;

6) wiadomosci i umiejetnosci dotyczace jezykdw obcych;

7) umiejetnosci komputerowe.

3. Ocena przyjmuje nastepujace formy:

1) stowna - dokonywana w trakcie zajeé, zachecajaca do kontynuowania pracy,
wsparta rada, wskazowka badz docenieniem ucznia;

2) pisemng - dokonywana w trakcie zaje¢, zawierajaca informacje dotyczace
postepow ucznia na miare jego mozliwosci, wskazujaca wktad pracy ucznia, jego
wysitek i zaangazowanie oraz wskazowki do dalszej pracy.

5. W klasie | nie stosuje sie ocen cyfrowych we wszystkich formach aktywnosci ucznia,
w tym w pracach sprawdzajacych. Ocenianie ma charakter wytacznie opisowy (informacja
zwrotna ustna lub pisemna do podanych wczesniej kryteribw oceniania danej
pracy/zadania edukacyjnego) lub symboliczny (gest i mimika, stemple, piktogramy).

6. W klasach II-lll mozna stosowac¢ oceny cyfrowe wytacznie w odniesieniu do prac
o charakterze podsumowujacym. Oceny te nie zastgepuja oceny opisowej i sa stosowane
pomocniczo, jedynie w celu okreslenia poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci.
Biezace monitorowanie postepow ucznia odbywa sie wg tych samych zasad, jakie

obowiazuja w klasie pierwszej.
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W sytuacji oceniania form podsumowujacych w klasach Il - lll uczniowie otrzymuja oceny

cyfrowe (bez znakow ,,+” i ,,-”) wedtug skali z nastepujacymi skrotami:
cyfrowo | stownie skrot
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dost
2 dopuszczajacy | dop
1 niedostateczny | ndst
Oceny z form podsumowujacych w klasach Il - Il wynikaja z procentowej skali opisanej

ponizej. Catos¢ jest spdjna z zasadami oceniania na Il etapie edukacyjnym.

% ogotu punktow ze sprawdzianu ocena
100% - 96% celujacy
95% - 86% bardzo dobrzy
85% - 70% dobry
69% - 50% dostateczny
49% - 30% dopuszczajacy
29% - 0% niedostateczny

7. Biezace postepy uczniow w kontekscie zadan edukacyjnych wspierajacych rozwdj
wymaganych umiejetnosci/kompetencji sa odnotowywane i widoczne dla uczniéw oraz
rodzicéw/ opiekundéw prawnych w formie ustalonej przez nauczyciela (np. zapisy w OK
zeszytach, kartach pracy, zapisy w dzienniku elektronicznym itd.).

8. Monitorowanie i ocenianie postepow w ciagu roku szkolnego odbywa sie w odniesieniu
do poszczegdlnych edukacji i ich obszarow. Wymagania/ kryteria sa okreslone na 4
poziomach opanowania umiejetnosci/kompetencji przez dziecko, ktore odpowiednio
oznaczaja: 1 - poziom podstawowy, 2 - poziom $redni, 3 - poziom rozszerzony i 4 - poziom
zaawansowany. Catos¢ jest ujeta w forme tabelarycznego arkusza monitorowania
postepow, okreslonego w dalszych zapisach, jako rubriks.

Podsumowanie i oméwienie postepow edukacyjnych dziecka z rodzicami/opiekunami
prawnymi odbywa sie trzy razy w roku szkolnym - na poczatku, pod koniec pierwszego
okresu oraz pod koniec catego roku. Szczegdétowe terminy ustala wychowawca klasy wraz

z rodzicami/opiekunami prawnymi. Spotkania odbywaja sie w formie indywidualnej,
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przynajmniej jedno odbywa sie w formie spotkania tréjstronnego z udziatem dziecka.
Podstawa jest arkusz zawierajacy kryteria/wymagania (rubriks), a dialog ma na celu
okreslenie mocnych stron ucznia oraz obszaréw do pracy wraz z zaplanowaniem dalszych
dziatan wspierajacych ze szczegolnym uwzglednieniem edukacji polonistycznej,
matematycznej oraz zachowania.

Forma i tres¢ kryteriow/wymagan dla poszczegélnych klas jest adekwatna do podstawy
programowej | etapu edukacyjnego. Opracowane rubriksy z poszczegélnych edukacji
znajduja sie w dokumentacji wychowawcéw klas 1 - 3, cato$¢ wraz z aktualnym zapisem
postepow do wgladu ucznia i rodzica/opiekuna prawnego. Rubriksy, jako forma podlegaja
aktualizacji i moga by¢ modyfikowane po zakonczeniu roku szkolnego.

Szablon arkusza monitorowania postepow - rubriks (edukacja polonistyczna).

Karta osiagnie¢ - edukacja ... / klasa ...

imie i nazwisko ucznia/uczennicy: ...

<

E stuchanie czytanie pisanie/poziom graficzny ksztatcenie jezykowe
; i wypowiadanie sie

<

4,

3.

2.

1.

| Data: Il Data: Il Data:

9. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych. Przygotowujac ocene srddroczng nauczyciel analizuje arkusze
monitorowania postepow - rubriksy, wykorzystujac ich zapisy do opracowania opisowej
oceny sumujacej na platformie e-dziennika do wiadomosci rodzicow/ prawnych opiekundw.
Ocena dotyczy postepow w nauce jak i rozwoju spoteczno - emocjonalnego, ma charakter
diagnostyczno - informacyjny, aby rodzice/ prawni opiekunowie po zapoznaniu sie z jej
trescia mogli, jak najlepiej wspomagac dziecko w dalszym jego rozwoju.

10. Klasyfikacja roczna w klasach | - Ill polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych

z obowiazkowych zajec edukacyjnych w formie opisowej na swiadectwie.

§ 50. 1. W Il etapie edukacyjnym (klasy IV - VIII) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;
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5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi s oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w pkt 1-5.
3. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 6.
4. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty
rok szkolny. Ocenianie biezace jest realizowane w formie:
1) oceny stownej (komentarze) - odnoszenie sie do dziatan i osiagnie¢ ucznia oraz jego
zachowania i trudnosci w procesie uczenia sie;
2) oceny ksztattujacej (informacji zwrotnej) - docenianie poprawnych rozwigzan
i postepdw, udzielanie wsparcia w poszukiwaniu powodow niepowodzen
i niwelowaniu ich oraz wspieranie ucznia w planowaniu dalszej nauki;
3) oceny stopniowej - okreslanie poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci na
poszczegolnych etapach uczenia sie;
5. W procesie nabywania wiadomosci i umiejetnosci z poszczegolnych przedmiotow
nauczyciele oceniaja efekty pracy uczniow stawiajac oceny czastkowe do wybranych zadan

”

edukacyjnych oraz form sprawdzajacych w skali od 1 do 6, bez znakow ,,+” i ,,-”.

cyfrowo | stownie skrét
6 celujacy cel

5 bardzo dobry bdb
4 dobry db

3 dostateczny dost
2 dopuszczajacy | dop

1 niedostateczny | ndst

6. Do prac o charakterze podsumowujacym nauczyciel jest zobowigzany okresli¢
i przekazac¢ uczniom kryteria sukcesu/wymagania zwigzane z pisemnymi i praktycznymi
formami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych. Kryteria sukcesu podawane sg uczniom, co
najmniej na tydzien przed planowanym przeprowadzeniem danej formy sprawdzajacej.
Jezeli w toku biezacej pracy dydaktycznej nauczyciel stosuje kryteria sukcesu lub
wymagania do lekcji badz cyklu zaje¢, wowczas wymagania do zapowiedzianych form
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych sa suma kryteribw obowiazujacych w czasie tych
lekcji lub cyklu.

Kryteria sukcesu/wymagania powinny byc jasne i zrozumiate dla uczniéw oraz odpowiadac

wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z podstawy programowej i programu nauczania,
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a takze sformutowane w mierzalny sposob, aby umozliwi¢ obiektywna, rzetelng ocene
osiagniec¢ edukacyjnych ucznia.

Kryteria sukcesu/wymagania przekazywane sg uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym
w formie pisemnej, w sposéb zapewniajacy swobodny dostep do tresci, za posrednictwem
dziennika elektronicznego, zeszytu przedmiotowego lub innej formy uzgodnionej przez

nauczyciela z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi.

Prace klasowe i kartkowki ocenia sie wedtug ponizszej skali:

% 0gotu punktow ze sprawdzianu ocena
100% - 96% celujacy
95% - 86% bardzo dobrzy
85% - 70% dobry
69% - 50% dostateczny
49% - 30% dopuszczajacy
29% - 0% niedostateczny

Oceny uzyskane ze sprawdziandéw pisemnych odnotowuje sie w dzienniku kolorem
czerwonym, a oceny z kartkéwek - kolorem zielonym.

7. Nauczyciel w ramach wspierania procesu uczenia sie uczniow moze udziela¢ informacji
zwrotnej ustnej lub pisemnej do wybranych zadan edukacyjnych, w oparciu o podane
wczesniej kryteria sukcesu/wymagania.

8. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swoj proces uczenia sie.
Dokumentacja ta zawiera w szczegoélnosci odnotowanie pracy z btedem i biezace
informacje dotyczace postepdw w procesie uczenia sie. Szczegotowy sposob tej
dokumentacji okresla nauczyciel we wspoétpracy z uczniem na pierwszych zajeciach
w danym roku szkolnym (zeszyt przedmiotowy, zeszyt OK, teczka ucznia, portfolio, kart
pracy itd.).

9. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone
w formie pisemnej lub elektronicznej.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktérej mowa
w pkt.8, sa udostepniane na biezaco uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym.
Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi

i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze
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stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty. Na wniosek rodzica/opiekuna
prawnego mozliwa jest dokumentacja fotograficzna sprawdzonej pracy ucznia.

11. Przy ocenianiu biezacym mozna w dzienniku elektronicznym stosowad zapis informacji
typu :

bz - brak zadania;

np - nieprzygotowany;

nk -nieklasyfikowany;

uc - uczeszczat;

nu - nie uczeszczat;

zl - zaliczyt;

nz - nie zaliczyt;

zw - zwolniony.

iz - informacja zwrotna.

§ 51. Zasady oceniania na lekcjach religii i etyki w | i Il etapie edukacji sa zgodne
z Dyrektorium Kosciota Katolickiego w Polsce oraz odpowiednimi przepisami prawa.
Biezaca, srodroczna i roczna ocena z przedmiotu religia i etyka wyrazona jest za pomoca

nastepujacej skali:

cyfrowo | stownie skrot
6 celujacy cel

5 bardzo dobry bdb
4 dobry db

3 dostateczny dost
2 dopuszczajacy | dop

1 niedostateczny | ndst

§ 52. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.
2. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujace kryteria:
a) wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia (punktualnos¢, obecnosc, przygotowanie do
zaje¢, dotrzymywanie zobowiazan),
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (aktywnos¢, udziat
w dziataniach prospotecznych i proekologicznych, dbatos¢ o estetyke szkoty),
c) dbanie o honor i tradycje szkoty (udziat w uroczystosciach, aktywnosc pozalekcyjna,

reprezentowanie szkoty),
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d) dbanie o piekno mowy ojczystej (stosowanie zwrotdw grzecznosciowych, unikanie
wulgaryzmow),

e) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

f) kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom (nauczycielom, rowiesnikom, dorostym,

poszanowanie mienia).

3. Ocena zachowania nie wptywa na oceny z zaje¢ edukacyjnych ani promocje do klasy
wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. W przypadku ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinia
poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych dysfunkcji
na zachowanie.
5. W klasach I-lll srédroczna i roczna ocena zachowania ma forme opisowa, oparta na
obserwacjach nauczyciela (arkusz biezagcego monitorowania zachowania - rubriks).
Od klasy IV:
a) srodroczna ocena ma forme opisowa oraz ocene sumujaca,
b) roczna ocena jest oceng sumujaca.
Skala ocen od klasy IV: wzorowe (wz), bardzo dobre (bdb), dobre (db), poprawne (pop),
nieodpowiednie (ndp), naganne (ng).
6. Wychowawca informuje uczniow i rodzicow o zasadach oceniania zachowania na
poczatku roku szkolnego.
7. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej wychowawca zasiega opinii: nauczycieli,
uczniow oddziatu (ocena kolezenska) i samego ocenianego (samoocena). Ocena kolezenska
moze bycC przeprowadzona w parach lub matych grupach. Wszystkie formy oceny
zachowania opieraja sie o jednolity arkusz zawierajacy szczegotowe kryteria. Catosc

w dokumentacji wychowawcy klasy do wgladu ucznia i rodzicow/opiekunow prawnych.

Szablon arkusza oceniania zachowania.

Ocena z zachowania proponowana

Nazwisko przez nauczycieli poszczegbélnych
o o Samoocena Ocena Ocena
L.p. i imie przedmiotow . L,
. ucznia kolezenska wychowawcy
ucznia
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Biezace spostrzezenia nauczyciele dokumentuja w dzienniku elektronicznym lub/i w innej,
ustalonej wspolnie z wychowawca, rodzicami oraz uczniem, formie. Uczen i rodzice maja
prawo do wgladu i ustnego uzasadnienia oceny.

8. W klasy IV-VIIl ocena ustalana jest wedtug punktéw wynikajacych z podsumowania

kryteriow zawartych w arkuszu: 50-42: wzorowe, 41-35: bardzo dobre, 34-27: dobre, 26-

20: poprawne, 19-10: nieodpowiednie, 9-0: naganne.

Szczegotowe kryteria przyznawania i odejmowania punktow zostaty opracowane we

wspotpracy nauczycieli, uczniéw i przedstawicieli Rady Rodzicow. Catos¢ podano do

wiadomosci catej spotecznosci szkolnej.

9. Mozliwe jest dodawanie punktow za pozytywne zachowania oraz odejmowanie

punktow za razace naruszenia zasad.

1) W przypadku szczegolnie pozytywnych zachowan (np. bezinteresowna pomoc,
zachowanie fair play, dziatalnos¢ spoteczna, bohaterski czyn) wychowawca, po
konsultacji z innymi nauczycielami i Dyrektorem Szkoty, moze doda¢ od 1 do 10
punktow.

2) W przypadku razacych naruszen zasad wspoétzycia szkolnego (np. stosowanie
uzywek, kradzieze, notoryczne spdznienia i wagary, przemoc, cyberprzemoc)
wychowawca, po konsultacji z innymi nauczycielami i Dyrektorem Szkoty, moze odjac
od 1 do 10 punktow.

3) Za nieusprawiedliwione nieobecnosci i spéznienia obowigzuje nastepujaca gradacja:
a) spoznienia:

e do 3 spoznien: -1 pkt

e od 4 do 10 spoznien: -2 pkt

e powyzej 10 spoznien: -3 pkt
b) nieobecnosci nieusprawiedliwione:

e do 10 godzin: -3 pkt

e od 11 do 30 godzin: -5 pkt

e powyzej 30 godzin: -10 pkt

10. Uczniowie, ktorzy dopuscili sie czynu zabronionego podlegajacego odpowiedzialnosci

prawnej, nie moga otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

11. Uczen lub rodzic/ opiekun prawny moze wnies¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli ocena

ustalona niezgodnie z przepisami. Zastrzezenia wnosi sie¢ w terminie 2 dni roboczych od

zakonczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala ocene w terminie 5 dni; decyzja komisji jest

ostateczna. Z prac komisji sporzadza sie protokot, dotaczany do arkusza ocen ucznia.
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12. Wychowawca informuje ucznia i rodzicow o przewidywanej ocenie nagannej
miesigc przed Kklasyfikacja. Dokumentacja oceniania zachowania jest arkusz oceny
zachowania, zawierajacy propozycje oceny nauczycieli, samoocene ucznia, ocene
kolezenska i ocene wychowawcy.

13. Szczegotowe zasady i tryb oceny zachowania znajduja si¢ w osobnej dokumentacji
szkoty. Sprawy nieuregulowane rozstrzyga sie na podstawie obowigzujacych przepisow

prawa o$wiatowego.

§ 53. 1. Nauczyciele przedmiotowi oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego
rodzicow/opiekunow prawnych o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie zachowania nie pozniej niz na dwa tygodnie
przed klasyfikacja.

2. O zagrozeniu ocena niedostateczng informuje sie nie pozniej niz na miesiac przed
klasyfikacja.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przekazuje sie pisemnie lub za pomoca

dziennika elektronicznego.

§ 54. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania wustala sie przed odpowiednimi klasyfikacyjnymi posiedzeniami rady

pedagogicznej - nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dane posiedzenie.

§ 55. 1. Ustalenie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
przy wspotpracy nauczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiagnietych efektoéw ksztatcenia;

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiagnietych przez ucznia efektow

ksztatcenia.

2. Ustalenie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniow danego oddziatu informacjach zwrotnych
dotyczacych zachowania ocenianego ucznia - z tym ze do ustalenia oceny konieczne jest
uzyskanie co najmniej dwoch informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli i co
najmniej dwoch informacji zwrotnych od uczniéw danego oddziatu.
3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania moga by¢ dodatkowo uzupetnione komentarzem zawierajacym

mocne strony oraz obszary do dalszej pracy w Il srodroczu roku szkolnego.
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§ 56. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
odbywa sie wedtug zasad okreslonych w § 54 ust. 1 - .2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we wtasciwych przepisach, a w klasach I-llI

szkoty podstawowej sa to oceny opisowe.

§ 57. 1. Ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
odbywa sie bez odnoszenia sie¢ do efektow uczenia sie osiagnietych przez pozostatych
uczniow.

2. Ocena roczna moze zosta¢ obnizona o jeden stopien w stosunku do oceny
przewidywanej w sytuacji, gdy uczen po jej otrzymaniu zaniedbuje nauke lub nie
wywiazuje sie z powierzonych zadan. Moze ona rowniez zosta¢ podwyzszona o jeden
stopien na podstawie biezacych osiagnie¢ ucznia, wykazanych do momentu klasyfikacji.
Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia
Z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocene przewidywana
i wyzsza, ktora moze bycC uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez

nauczyciela zadan.

§ 58. 1. Uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu
poprawkowego na zasadach okreslonych w przepisach prawa powszechnie
obowiagzujacego, w szczegodlnosci w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Egzaminy, o ktérych mowa w ust. 1, sa organizowane przez szkote w terminach
i formach wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa.

3. Zakres materiatu, tryb przeprowadzania egzaminow, sktad komisji egzaminacyjnej oraz
sposob dokumentowania egzaminu okreslaja przepisy prawa, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Dyrektor szkoty informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o terminie
egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. W szkole moga obowigzywaé wewnetrzne procedury organizacyjne dotyczace
przygotowania i dokumentowania egzamindw, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami

prawa i niniejszym statutem.

§ 59. 1. UczeA moze by¢ zwolniony z wychowania fizycznego lub z nauki drugiego

jezyka obcego na zasadach okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego.

29



2. Szczegbtowe zasady dokumentowania, organizacji oraz tryb przyznawania zwolnien
mogg by¢ okreslone w wewnetrznych procedurach szkoty, pod warunkiem ze nie s
sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Decyzje w sprawie zwolnien podejmuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac opinie poradni,
zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty wymagane przepisami prawa.

§ 60. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do ustalania koncowych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych

zachowania.

Rozdziat XI

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 61. Uczniowie maja w szczegoblnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu

podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:

a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan;

b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;

c) mozliwosc¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;

f) uczenie sie na btedach;

g) brak obowigzkowych prac domowych;

h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;

i) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosé
i wzajemny szacunek;

j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,

podejmowanych przedsiewziec, takze w obszarze:

a) zachowania (praca nad soba);

b) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktore maja wspiera¢ ucznia
w rozwiazywaniu problemoéw i pokonywaniu trudnosci;

c) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegblnosci z biblioteki, sSwietlicy, pracowni, hali sportowej, szatni,

stotowki.
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§ 62. 1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw ucznia, w szczegolnosci:

a) przeprowadza postepowanie wyjasniajace w celu ustalenia przyczyn i skutkow

naruszenia oraz odpowiedzialnych oséb,

b) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone,

c) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktorego prawa zostaty naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. W przypadku naruszenia przez dyrektora przystuguje prawo ztozenia skargi do
organu prowadzacego szkote.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest do rzetelnego rozpatrzenia jej w mozliwie
najkrotszym terminie, nie dtuzszym niz 14 dni. W przypadku niemoznosci dotrzymania
terminu z przyczyn niezaleznych, organ informuje skarzacego o wydtuzeniu terminu
i podaje powod.
4. Sktadajacy skarge nie ponosi negatywnych konsekwencji z tego tytutu. Zapewniona jest
anonimowos¢ skarzacego, chyba ze ujawnienie tozsamosci jest niezbedne do wyjasnienia

sprawy lub usuniecia naruszen, zgodnie z przepisami prawa.

§ 63. Uczniowie sa zobowiazani do:

1) Regularnego uczeszczania na zajecia edukacyjne i punktualnego przychodzenia do
szkoty.

2) Przestrzegania przepisow prawa, statutu szkoty, regulaminéw oraz zasad wspotzycia
spotecznego.

3) Sumiennego wywiazywania sie z obowiazkow szkolnych, w tym przygotowania do
zajec i realizacji powierzonych zadan.

4) Szacunku wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow oraz
poszanowania mienia szkoty.

5) Dbania o bezpieczenstwo swoje i innych osob oraz przestrzegania zasad higieny
i kultury osobistej.

6) Udziatu w  zyciu szkoty w tym w zajeciach  pozalekcyjnych
i uroczystosciach szkolnych.

7) Przestrzegania zasad korzystania z urzadzen elektronicznych i infrastruktury
szkolnej.

8) Usprawiedliwiania nieobecnosci zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

§ 64. 1. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania

podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
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2. W trakcie zaje¢ uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.
3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego

miejsca, w ktoérym odbywaja sie zajecia.

§ 65. 1. Uczniowie sa zobowiazani do usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych.

2. Wnioski o usprawiedliwienie sktadajg rodzice uczniow niepetnoletnich,

3. Wniosek sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznej (np. poprzez dziennik
elektroniczny) do wychowawcy klasy.

4. Wniosek powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ oraz przyczyn nieobecnosci; mozna
dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace przyczyne nieobecnosci.

5. Wniosek nalezy ztozy¢ w ciagu 7 dni od ustania przyczyny nieobecnosci.

6. Wychowawca rozpatruje wniosek i decyduje o usprawiedliwieniu nieobecnosci. Wniosek
ztozony po terminie, przez osobe nieuprawniona lub niewystarczajaco uzasadniony moze
zostac odrzucony.

7. Od decyzji o odrzuceniu wniosku przystuguje skarga do dyrektora szkoty w terminie 3 dni
od jej otrzymania. Dyrektor moze skarge uwzgledni¢ lub odrzuci¢. Decyzja dyrektora jest

ostateczna.

§ 66. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Wnioski o zwolnienie
stosuja odpowiednio zasady z § 64 ust. 2-7. Wniosek moze byc¢ ztozony rowniez ustnie lub
bezposrednio do dyrektora. Informacja o zwolnieniu ucznia z zajec lub ich czesci powinna
by¢ przekazana do wiadomosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu najpdézniej w dniu
poprzednim przez dziennik lub innej ustalonej wspolnie formie. W wyjatkowych
sytuacjach. dopuszczalne sa tez zgtoszenia rano w dniu zwolnienia lub telefoniczne
w trakcie zajec.

Nieobecnosci objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zajec uznaje sie za usprawiedliwione.

§ 67. 1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zasad
ubierania sie na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sa obowiazani ubierac sie zgodnie z ogblnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla

bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.
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3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stroj sportowy oraz obuwie
sportowe.

4. Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie obowigzani sa do noszenia stroju galowego,
zgodnego z przyjetymi w szkole zasadami.

5. Szczegotowe wytyczne dotyczace zasad ubierania sie okresla regulamin szkolny.

§ 68. 1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkow w zakresie warunkow
wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosic telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne na
wtasna odpowiedzialnos¢ ucznia.

3. Na terenie szkoty mozna korzystac z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie dwdch wyznaczonych przerw obiadowych. W innych sytuacjach,
np. podczas zaje¢ edukacyjnych tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej
zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego,
w tym w szczegolnosci prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli i prawa do
niezaktoconego przebywania na terenie szkoty.

5. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen oraz konsekwencje ich tamania sa okreslone
w osobnym dokumencie szkoty.

§ 69. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych
w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowiazani sa do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
i nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw.

4. Szczegotowe zasady przeciwdziatania przemocy oraz procedury zgtaszania i interwencji

okresla regulamin wewnetrzny szkoty.

§ 70. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:
a) ztozenia rezygnacji przez rodzicow ucznia niepetnoletniego lub przez petnoletniego
ucznia,
b) popetnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu

znacznych rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu,
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c) razacego i dtugotrwatego naruszania zasad wspoOtzycia spotecznego na terenie
szkoty, w tym stosowania przemocy wobec cztonkdéw spotecznosci szkolnej, jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty efektu.

2. Skreslenie z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty po:

a) uzyskaniu uchwaty rady pedagogicznej,

b) zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym dyrektor szkoty podstawowej
moze, w sytuacjach okreslonych w ust. 1 pkt b) i c), wystapi¢ do kuratora oswiaty

Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 71. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

a) wzorowe wywiazywanie sie ze swoich obowiazkow szkolnych;

b) wzorowa postawe prospoteczna, w tym zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym;

C) osiagniecia sportowe, naukowe, artystyczne i inne sukcesy.

2. Formy nagrod moga obejmowac:

a) nagrody pisemne - dyplomy, listy gratulacyjne dyrektora szkoty, rady pedagogicznej lub
wychowawcy klasy;

b) nagrody rzeczowe - ksigzki, przybory szkolne, medale, puchary, statuetki;

c) nagrody symboliczne - plakietki, odznaki, wyroznienia podczas uroczystosci;

d) stypendia lub nagrody finansowe - przyznawane zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
e) nagrody dodatkowe - udziat w wycieczkach edukacyjnych, wydarzeniach kulturalnych
lub zajeciach/spotkaniach pozalekcyjnych.

3. Szczegoétowe kryteria przyznawania nagrod okreslaja odrebne przepisy i regulaminy
obowiazujace w szkole.

4. W przypadku watpliwosci formalnych lub btedéw w przyznaniu nagrody, uczen lub
rodzic/opiekun prawny moze zwroci¢ sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od otrzymania nagrody. Dyrektor rozpatruje wniosek

w terminie okreslonym wewnetrznie przez szkote, a jego decyzja jest ostateczna.

§ 72. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zostac objety
srodkami wychowawczymi, w szczegodlnosci:

a) upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela;

b) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow/prawnych
opiekundw,

¢) upomnieniem dyrektora szkoty,
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d) nagang dyrektora szkoty, udzielong po konsultacji z wychowawca klasy; wychowawca
informuje o niej rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia,

€) pozbawieniem ucznia petnionych funkcji w klasie,

f) obnizeniem oceny z zachowania,

g) przeniesieniem ucznia do réwnolegtej klasy w szkole,

h) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem zajec
programowych,

i) zakazem posiadania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas lekcji lub pobytu w budynku
szkolnym;

j) innymi srodkami wychowawczymi przewidzianymi w statucie lub regulaminie szkoty.
2. Decyzje dyrektora szkoty w sprawie zastosowania srodka wychowawczego moga byc¢
zaskarzone przez ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego do organu prowadzacego szkote
w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.
3. Organ prowadzacy szkote rozpatruje odwotanie w terminie okreslonym wewnetrznie,
a jego decyzja jest ostateczna.
4. Srodki wychowawcze stosuje sie w sposob proporcjonalny do przewinienia,
z uwzglednieniem potrzeb wychowawczych ucznia oraz zasad sprawiedliwosci

i wychowania.

Rozdziat Xl
Sztandar, ceremoniat i piecze¢ szkoty

§ 73. 1. Sztandar szkoty jest symbolem szkoty i uzywany jest podczas uroczystosci
podniostych oraz reprezentacyjnych. Postugiwaniem sie sztandarem kieruje dyrektor
szkoty, a jego obstuge petni powotany poczet sztandarowy.

2. Ceremoniat szkolny okresla zasady obchodzenia uroczystosci szkolnych oraz sposéb
postepowania ze sztandarem, z zachowaniem powagi i obowiazujacych symboli szkoty
i panstwa.

3. Piecze¢ szkoty jest oficjalnym znakiem urzedowym i stuzy do poswiadczania
autentycznosci dokumentow wydawanych przez szkote. Piecze¢ przechowuje sie
w bezpiecznym miejscu, a dostep do niej maja wytacznie osoby upowaznione przez

dyrektora szkoty.

§ 74. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne

przepisy.
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2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie

Z odrebnymi przepisami.

§ 75. Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

Rozdziat XIlII

Przepisy koncowe

§ 76. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 77. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.
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